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Publiquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 28 de septiembre de 2012.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cardenas Santamaria.
El Ministro de Salud y Proteccion Social,
Alejandro Gaviria Uribe.
El Ministro del Trabajo,
Rafael Pardo Rueda.
LaDirectoradel Departamento Administrativo de la Funcién Piblica,
Elizabeth Rodriguez Taylor:

DECRETO NUMERO 2013 DE 2012

(septiembre 28)

por el cual se suprime el Instituto de Seguros Sociales, ISS, se ordena su liquidacion,
y se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades que le confieren el
numera 15 del articulo 189 de la Constitucion Politica, los numerales 1y 2 del articulo 52 de
la Ley 489 de 1998, y de conformidad con el Decreto-ley 254 de 2000 modificado por la Ley
1105 de 2006, y en concordancia con el articulo 155 de la Ley 1151 de 2007, y

CONSIDERANDO:

Que el Instituto Colombiano de Seguros Sociales, fue creado mediante el articulo 8° de la
Ley 90 de 1946, como un establecimiento publico, con autonomia administrativa, personeria
juridica y patrimonio propio, encargado de la direccion y vigilancia de los seguros sociales,
denominandose Instituto Colombiano de Seguros Sociales;

Que el Instituto de Seguros Sociales fue reestructurado mediante el Decreto nimero 2148
de 1992, cambiando su naturaleza juridica de Establecimiento Piblico a Empresa Industrial y
Comercial del Estado, entidad descentralizada de laRama Ejecutiva del orden nacional vinculada
al Ministerio de Trabajo de Trabajo y Seguridad Social; que mediante Decreto-ley 4107 de 2011
se establecio que el ISS es una entidad vinculada al Ministerio de Salud y Proteccion Social;

Que el articulo 155 de la Ley 1151 de 2007 cre6 la Administradora Colombiana de Pensio-
nes - Colpensiones, como una empresa industrial y comercial del Estado del orden nacional,
con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente; vinculada al
Ministerio de la Proteccion Social, cuyo objeto consiste en la administracion estatal del Régi-
men de Prima Media con Prestacion Definida incluyendo la administracion de los Beneficios
Econémicos Periddicos de que trata el Acto Legislativo nimero 01 de 2005, de acuerdo con lo
que establezca la ley que los desarrolle;

Que el mismo articulo 155 de la citada Ley 1151 de 2007 establece que Colpensiones asu-
mira los servicios de aseguramiento de pensiones de los afiliados al régimen de Prima Media
con Prestacion Definida, para lo cual determiné que el Gobierno en ejercicio de sus facultades
constitucionales deberia proceder a la liquidacion de Cajanal, Caprecomyy el Instituto de Seguros
Sociales en lo que a pensiones se refiere;

Que la Corte Constitucional mediante Sentencia C-376 del 23 de abril de 2008 declard
exequible el articulo mencionado sefialando en relacion con la liquidacion del Instituto de
Seguros Sociales, lo siguiente:

“Ahora bien, en relacion con la liquidacion del Instituto de Seguros Sociales en lo que a
pensiones se refiere, existe otra razon para estimar que la necesidad detectada de suprimir esta
entidad exigia que el legislador mismo decretara su liquidacion, pues a pesar de que el numeral
15 del articulo 189 superior concede al Presidente de la Republica la facultad de “suprimir o
Sfusionar entidades u organismos administrativos”, agrega que lo hard “de conformidad con
la ley. En este punto debe recordarse que la Ley 790 de 2003, en su articulo 20 dispuso que en
desarrollo del programa de renovacion de la Administracion Publica no se suprimiria, entre
otras entidades, el Instituto de Seguros Sociales.

Por esta razon, el Gobierno Nacional requeria de una nueva ley que, modificando lo dis-
puesto en la ley anterior, decretard o autorizara la liquidacion de dicho Instituto (...)";

Que el Gobierno Nacional determind la entrada en operacién de Colpensiones como Ad-
ministrador del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida;

Que el Gobierno Nacional suprimi6 la estructura del Instituto de Seguros Sociales y dicto
otras disposiciones;

Quelosnumerales 1y 2 del articulo 52 delaLey 489 de 1998, establecen que el Presidente
de la Repuiblica suprimira o dispondra la disolucion y consiguiente liquidacion de entidades y
organismos administrativos del orden nacional, previstos en el articulo 38 de la misma norma,
cuando los objetivos sefialados al organismo o entidad en el acto de creacion hayan perdido
su razon de ser, o los objetivos y funciones a cargo de la entidad sean transferidos a otros
organismos nacionales;

Que de conformidad con lo antes expuesto, el Instituto de Seguros Sociales, se encuentra
incurso en las causales establecidas en los numerales 1y 2 del articulo 52 de la Ley 489 de
1998, para que €l Presidente de la RepUblica proceda mediante este decreto a ordenar su su-
presion y liquidacion;

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:
CAPITULOI|
Supresién y liquidacion

Articulo1°. Supresiony liquidacion. Suprimese el Instituto de Seguros Sociales, ISS, creado
por laLey 90 de 1946 y transformado en EmpresaIndustrial y Comercial del Estado, mediante
el Decreto nimero 2148 de 1992, vinculada al Ministerio de Salud y Proteccion Social, segun
el Decreto-ley 4107 de 2011.

En consecuencia, a partir de la vigencia del presente decreto, esta entidad entrara en proceso
de liquidacion y utilizara para todos los efectos la denominacion “Instituto de Seguros Sociales
en Liquidacion”.

Elrégimen de liquidacion serd el determinado por el presente decreto, el Decreto-ley 254 de
2000, modificado por la Ley 1105 de 2006 y las demas normas que los modifiquen, sustituyan
o reglamenten.

Articulo 2°. Duracién del proceso de liquidacion. El proceso de liquidacion debera concluir
en un plazo de un (1) ano contado a partir de la vigencia del presente decreto, el cual podra ser
prorrogado por el Gobierno Nacional, mediante acto administrativo debidamente motivado.

Articulo 3°. Prohibicién para iniciar nuevas actividades. El Instituto de Seguros Sociales
en liquidacion a partir de la vigencia del presente decreto, no podra iniciar nuevas actividades
en desarrollo de su objeto social y conservara su capacidad juridica Gnicamente para expedir
actos, realizar operaciones y celebrar contratos necesarios para su liquidacion.

Asimismo, conservara su capacidad para seguir adelantando los procesos de cobro coactivo
por conceptos de aportes a la seguridad social que se encuentran en curso a la entrada en vigencia
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del presente decreto. Los recursos que se recauden por este concepto seran trasladados de ma-
nerainmediata alas entidades titulares de cada uno de | os aportes cobrados, salvo aquellos que
correspondan al Instituto de Seguros Sociales en Liquidacion. Una vez culmine la liquidacion
dicha funcién sera trasladada a quien determine el Gobierno Nacional.

En todo caso, el Instituto de Seguros Sociales en Liquidacion, dentro de los seis (6) meses
siguientes a la entrada en vigencia del presente decreto, presentara a Colpensiones un informe
detallado de las accionesy del estado de cada uno de los procesos de cobro coactivo, asi como
de | os recaudos que dentro de los mismos se hayan obtenido.

Excepciona mente, conel objetodenoafectar laprestaciondel servicioptiblicoenpensiones,
y por un término no superior a seis (6) meses, el Instituto de Seguros Sociales en Liquidacion
seguira ejerciendo la defensa en las acciones de tutela relacionadas con la administracion del
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, que se encuentren en curso al momento de
entrada en vigencia del presente decreto. El cumplimiento de los fallos de tutela relacionados
con la Administracion del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida corresponde a
Colpensiones.

Una vez notificadas las ordenes de tutela el Instituto de Seguros Sociales en Liquidacion
procedera de inmediato a comunicar a Colpensiones el contenido de la decision y suministrara
|os soportes y documentos necesarios que alin se encuentren en su poder para que Colpensio-
nes proceda a su cumplimiento. De lo anterior, el Instituto de Seguros Sociales en Liquidacion
informara al Juez competente.

CAPITULOII
Organosdedireccion y control delaliquidacion

Articulo 4°. Direccion de la Liquidacion. La direccion de la liquidacion del Instituto de
Seguros Sociales en Liquidacion, estara a cargo de un liquidador.

Articulo 5°. Revisor Fiscal. El Instituto de Seguros Sociales en Liquidacion tendrd como
organo de control un Revisor Fiscal quien sera designado por el liquidador, el cual debera tener
las calidades y funciones establecidas en el Codigo de Comercio y normas complementarias.

Articulo 6°. Designacién del Liquidador. La liquidacion del Instituto de Seguros Sociales
en Liquidacion sera adelantada por Fiduciaria La Previsora S. A., quien debera designar un
apoderado general de la liquidacion y la Unidad de Gestion que se requiera. Para el efecto,
el Ministerio de Salud y Proteccion Social suscribira el respectivo contrato, con cargo a los
recursos de la Entidad en liquidacion.

Paragrafo. El cargo de Presidente del Instituto de Seguros Sociales quedara suprimido con
laexpedicion del presente decreto.

Articulo 7°. Funciones del Liquidador. El liquidador actuara como representante legal del
Instituto de Seguros Sociales en Liquidacion y adelantara el proceso de liquidacion de la en-
tidad, dentro del marco de este decreto y las disposiciones del articulo 6° del Decreto-ley 254
de 2000, modificado por el articulo 6° de la Ley 1105 de 2006 y demas normas aplicables. En
particular, ejercera las siguientes funciones:

1. Realizar el inventario fisico detallado de los activos y pasivos de la entidad y el avalto
de los bienes, en los términos del Decreto-ley 254 de 2000 modificado por la Ley 1105 de 2006
y €l presente decreto.

2. Responder por la guarda y administracion de los bienes y haberes que se encuentren en
cabeza del Instituto de Seguros Sociales en Liquidacion, adoptando las medidas necesarias para
mantener los activos en adecuadas condiciones de seguridad fisica y ejerciendo las acciones
judicialesy administrativas requeridas para el efecto.

3. Adoptar las medidas necesarias para asegurar la conservacion y fidelidad de todos los
archivos de la entidad y, en particular, de aquellos que puedan influir en la determinacion de
obligaciones a cargo de la misma.

4. Informar a los organismos de veeduria y control del inicio del proceso de liquidacion.

5. Dar aviso a los Jueces de la Republica del inicio del proceso de liquidacion, con el fin de
que terminen |os procesos ejecutivos en curso contralaentidad, advirtiendo que deben acumu-
larse al proceso de liquidacion y que no se podra continuar ninguna otra clase de procesos contra
la entidad sin que se notifique personalmente al liquidador. Quedan exceptuados del presente
numeral los procesos ejecutivos referentes a obligaciones pensionales del Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida, los cuales continuaran siendo atendidos por Colpensiones.

6. Daraviso alos registradores de instrumentos publicos, autoridades de transito y transportes
y Camaras de Comercio, para que den cumplimiento a lo dispuesto en el literal d) del articulo
2° del Decreto-ley 254 del 2000, y para que dentro de los treinta (30) dias siguientes a que se
inicielaliquidacioninformen al liquidador sobrelaexistenciadefoliosenlosquelainstitucion
en liquidacion figure como titular de bienes o de cualquier clase de derechos.

7. Ejecutar los actos que tiendan a facilitar la preparacion y realizacion de una liquidacion
rapida y efectiva.

8. Elaborar el anteproyecto de presupuesto de la entidad en liquidacion y cuando sea del
caso presentarlo al Ministerio de Salud y Proteccion Social, para su aprobacion y tramite
correspondiente.

9. Adelantar las gestiones necesarias para el cobro de los créditos a favor de la entidad.

10. Continuar con la contabilidad de la entidad.

11. Celebrar los actos y contratos requeridos para el debido desarrollo de laliquidacion y
representar alaentidad en | as sociedades, asociacionesy entidadesen que seasociao accionista.

12. Transigir, conciliar, comprometer, compensar o desistir, judicial o extrajudicialmente,
enlos procesosy reclamaciones que se presenten dentro de laliquidacién, cuando seadel caso,
y atendiendo las reglas sobre prelacion de créditos establecidas en la ley.

13. Crear un Comité de Conciliacion para el Instituto de Seguros Sociales en Liquidacion,
parael debido gjercicio deladefensajuridicadel Estado y laadopcion de politicas de defensa
judicial y prevencion del dafio antijuridico, en los términos previstos en la ley.

14. Promover, en los casos previstos por la ley, las acciones disciplinarias, contenciosas,
civiles o penales necesarias contralos servidores publicos, personas o instituciones que hayan
participado en el manejo de los bienes y haberes de la entidad en liquidacion.

15. Elaborar, dentro del mes siguiente a la entrada en vigencia del presente decreto el cro-
nograma de actividades para adelantar el proceso liquidatorio.

16. Rendir informe mensual de su gestion al Ministerio de Salud y Proteccion Social, y los
demas que se soliciten por parte de otras autoridades.

17. Presentar el informe final de las actividades realizadas en el ejercicio de su encargo al
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

18. Presentar los informes sobre el estado de los procesos judiciales y demas reclamaciones,
a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, conforme a las normas vigentes.

19. Velar porque se dé cumplimiento al principio de publicidad dentro del proceso de
liquidacion.

20. Elaborar dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha en que asuma sus funciones
un programa de supresion de cargos, determinando el personal que deba acompanar el proceso
deliquidacion.

21. Remitir a la Contraloria General de la Republica, copia del inventario con el fin de que
se realice el control fiscal respectivo.

22. Las demas que le sean asignadas en el presente decreto o que sean propias de su cargo.

Paragrafo 1°. En el ejercicio de las funciones de que tratan los numerales 11y 12 del presente
articulo, se requerira previamente de apropiacion y disponibilidad presupuestal.

Paragrafo 2°. El liquidador debera presentar al Ministerio de Salud y Proteccion Social,
dentro de un término maximo de tres (3) meses contados a partir de la entrada en vigencia del
presente decreto, un informe sobre el estado en que recibe la entidad suprimida, especialmente
sobre las condiciones de la contabilidad general, los documentos que conforman el archivo y
larelacion y estado de los bienes.

El liquidador enviara a la Contraloria General de la Republica copia del informe correspon-
diente, paralos efectos relacionados con su responsabilidad como liquidador.

Articulo 8°. De los actos del liquidador. De conformidad con el articulo 7° del Decreto-ley
254 de 2000, modificado por la Ley 1105 de 2006 y las demas normas que los modifiquen,
sustituyan o reglamenten, los actos del Liquidador relativos a la aceptacion, rechazo, prelacion
o calificacion de créditos y, en general, los que por su naturaleza constituyan ejercicio de fun-
ciones administrativas, constituyen actos administrativos y podran ser objeto de control por la
jurisdiccion de lo contencioso administrativo.

Los actos administrativos del Liquidador gozan de presuncién de legalidad y su impug-
nacion ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo no suspendera en ningun caso el
procedimiento de liquidacion.

Sin perjuicio del tramite preferente que se debe dar a las acciones instituidas por la Cons-
titucion Politica, la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo daréd prelacion al tramite y
decision de los procesos en los cuales sea pate el Instituto de Seguros Sociales en Liquidacion.

Contra los actos administrativos del liquidador unicamente procedera el recurso de re-
posicion; contra los actos de tramite, preparatorios, de impulso o ejecucion del proceso, no
procedera recurso alguno.

Elliquidador podréa revocar directamente los actos administrativos, en los términos del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y demés normas legales.

CAPITULOIII
Inventarios, masa delaliquidacion y venta de activos

Articulo 9°. Masa de la liquidacién. La masa de la liquidacion estara integrada por todos
los bienes, las utilidades y los rendimientos financieros generados por los recursos propios, y
cualquier tipo de derecho patrimonial que ingrese o deba ingresar al patrimonio del Instituto
de Seguros Sociales en Liquidacion.

Los recursos que el Instituto haya destinado a los Planes de Vivienda, una vez descontadas
las obligaciones pendientes de desembolso por préstamos otorgados a la vigencia del presente
decreto, se destinaran al pago de las obligaciones laborales del Instituto de Seguros Sociales
en Liquidacion y el remanente si lo hubiere, se destinara a las demas obligaciones en el orden
de prelacion dispuesto por laley.

Los recursos del Fondo de Cesantias se destinaran al pago de las cesantias de los servidores
del Instituto de Seguros Sociales en Liquidacion y a las reservas que deban constituirse para
los servidores que permanezcan hasta el cierre de la liquidacion. El remanente, si lo hubiere,
hara pate de la masa de la liquidacion.

Articulo 10. Bienes excluidos de la masa de liquidacién. Ademas de aquellos bienes de que
trata el articulo 21 del Decreto-ley 254 de 2000, se excluyen por estar afectos al servicio todos
aquellos bienes necesarios para la administracion del Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida, para lo cual Colpensiones dentro de los cinco (5) dias siguientes a la entrada en vigen-
cia del presente decreto, presentard al liquidador la relacion de los bienes que seran excluidos
de la masa por estar afectos al servicio y dentro de un (1) mes siguiente a la fecha anterior se
debera efectuar la entrega de los mismos.

En todo caso, el Instituto de Seguros Sociales en Liquidacion debera entregar a Colpensio-
nes, las bases de datos, sistemas digitales de gestion administrativa y financiera, destinados al
funcionamiento y operacion del negocio de pensiones, incluyendo el hardware y el software
que los soporta, y efectuara las cesiones de las licencias correspondientes.

Articulo 11. Cesién de contratos. El Instituto de Seguros Sociales en Liquidacion cederd a
Colpensiones los contratos que sean necesarios para esta entidad en el desarrollo y gjecucion
de la operacion como administrador del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida y
que se relacionen exclusivamente con servicios de tecnologia, informatica, procesamiento y
almacenamiento de sistemas de informacion.

Dicha cesion constara en uno o mas documentos que se suscribiran por los representantes
legales de ambas entidades en un plazo no mayor a dos (2) meses, contados a partir de la vigencia
del presente decreto. El liquidador del Instituto de Seguros Sociales en Liquidacion ejecutara
todas las acciones tramites legales, administrativos, judiciales, tributarios, notariales, y demas
a que hubiere lugar, para hacer efectiva la cesion.

El liquidador procedera a liquidar los contratos que no sean cedidos o que no se requieran
parael desarrollo delaliquidacion.
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CAPITULOVI
Fondos de Invalidez, Vejezy Muerte

Articulo 12. Transferencia de los bienes de los Fondos de Invalidez, Vejez y Muerte. A partir
de la vigencia del presente decreto, los activos y pasivos de los fondos de prestaciones de inva-
lidez, vejez y muerte seran transferidos a Colpensiones, quien debera conservar la separacion
patrimonial exigida en las normas. Los activos incluyen los bienes objeto de dacion en pago,
recibidos por obligaciones pensionales.

En el evento en que los bienes recibidos en dacion en pago cubran de manera compartida
obligaciones de origen pensional y otro tipo de obligaciones, el Instituto de Seguros Sociales
en Liquidacion mantendra la tenencia de los mismos y adelantara las gestiones necesarias para
su venta. Una vez se reciban los recursos producto de la enajenacion, el Instituto entregara a la
Administradora Colombiana de Pensiones — Colpensiones, el valor proporcional a la obligacion
correspondiente.

El Instituto de Seguros Sociales en Liquidacion dentro de los seis (6) meses siguientes a la
entrada en vigencia del presente decreto, entregara a la Administradora Colombiana de Pensio-
nes — Colpensiones, la informacion que permita hacer los registros contables correspondientes
a los aportes representados en los bienes recibidos en dacion en pago.

El Instituto de Seguros Sociales en Liquidacion, transferira al dia siguiente de la entrada
en vigencia del presente decreto a Colpensiones, los saldos en cuentas corrientes y de ahorros,
correspondientes a los fondos de invalidez, vejez y muerte, de conformidad con lo establecido
en el documento que se suscriba para el efecto. En un término no superior a seis (6) meses, con-
tados a partir de la vigencia del presente decreto, el Instituto de Seguros Sociales en Liquidacion
entregara a Colpensiones, la totalidad de la informacion vinculada a las cuentas contables de
los activos y pasivos de los fondos.

El Instituto de Seguros Sociales en Liquidacion, transferira al dia siguiente de la entrada en
vigencia del presente decreto a Colpensiones los titulos y recursos en los cuales esté representada
la comision de administracion por concepto de conmutacion pensional que a la vigencia del
presente decreto no hubiese sido amortizada y que se encuentren en la contabilidad del Instituto
de Seguros Sociales en Liquidacion.

Colpensiones, en su calidad de administrador del Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida, sera titular de todas las inversiones del Instituto de Seguros Sociales - ISS, en titulos
de deuda publica, que a la vigencia del presente decreto integren los Fondos de Reservas de
Vejez, Invalidez y Muerte. Para ello, Colpensiones realizara todos los tramites correspondientes
para la formalizacion y solicitara el registro con la respectiva anotacion en cuenta a los Depo-
sitos de Valores con sujecion a la reglamentacion aplicable. Lo anterior, sin perjuicio de que el
Instituto de Seguros Sociales en Liquidacion notifique a los Depositos de Valores el traslado
a Colpensiones.

El Instituto de Seguros Sociales en Liquidacion transferira al dia siguiente de la entrada
en vigencia del presente decreto a Colpensiones, los recursos con destino al aporte patronal
de pensiones recibidas por concepto del Sistema General de Participaciones que tienen en su
poder y que no han sido aplicados a los fondos correspondientes. Asi mismo, el Instituto de
Seguros Sociales en Liquidacion tendra un plazo de cuatro (4) meses contados a partir de la
entrada en vigencia del presente decreto, para entregar a Colpensiones los registros contables.

Articulo13. Inventarios. Elliquidador dispondra larealizacion de un inventario fisico, juridico
y contable detallado de los activos, pasivos, cuentas de orden y contingencias de la entidad, el
cual debera ser realizado dentro de un plazo no superior a cuatro (4) meses, contados a partir
de la entrada en vigencia del presente decreto, prorrogables por una sola vez por un plazo no
superior a seis (6) meses; dicha prorroga debe estar debidamente justificada.

El inventario debe estar debidamente soportado en los documentos correspondientes e
incluira la siguiente informacion:

1. Larelacion de los bienes muebles e inmuebles de propiedad de la entidad y de los créditos
y activos intangibles de que sea titular.

2. La relacion de los bienes cuya tenencia esté en poder de un tercero, indicando en cada
caso el nombre del titular, la naturaleza del contrato y la fecha de vencimiento.

3. La relacion de los pasivos indicando la cuantia y naturaleza de los mismos, sus tasas
de interés y sus garantias, y los nombres de los acreedores. En el caso de pasivos laborales se
indicara el nombre de los trabajadores y el monto debido a cada uno. Igualmente, se incluira la
relacion de los pensionados y el valor del calculo actuarial correspondiente.

4. Larelacion de contingencias existentes, incluyendo los procesos o actuaciones adminis-
trativas que se adelanten y la estimacion de su valor.

Paragrafo. En el inventario se identificaran por separado aquellos bienes que se consideren
indispensables para el funcionamiento de la entidad durante el periodo de la liquidacion. Asi
mismo, se anotaran y explicaran las inconsistencias entre dicho inventario y el recibido por el
liquidador al momento de iniciar su gestion, si las hubiere.

Articulo 14. Inventario de pasivos. Simultaneamente con el inventario de activos, el liqui-
dador elaborara un inventario de pasivos de la entidad, el cual se sujetara a las siguientes reglas:

1. El inventario debera contener una relacion cronologica pormenorizada de todas las obli-
gaciones a cargo de la entidad, incluyendo todas las obligaciones a término y aquellas que solo
representan una contingencia para ella, entre otras, las condicionales, los litigios y las garantias.

2. Larelacion de pasivos debera sustentarse en los estados financieros de la entidad y en los
demas documentos contables que permitan comprobar su existencia y exigibilidad.

3. La relacion de las obligaciones laborales a cargo de la entidad.

Articulo 15. Estudio de titulos. Durante la etapa de inventarios, el liquidador dispondra la
realizacion de un estudio de titulos de los bienes inmuebles de propiedad de la entidad, con el
fin de sanear cualquier irregularidad que pueda afectar su posterior enajenacion y de identificar
los gravamenes y limitaciones al derecho de dominio existentes. Los bienes que tengan estu-
dios de titulos realizados durante el semestre anterior a la fecha de inicio de los inventarios, o
anteriores que sean satisfactorios, no requeriran nuevo estudio de titulos.

Asimismo, el liquidador identificard plenamente aquellos bienes inmuebles que la entidad
posea a titulo de tenencia, como arrendamiento, comodato, usufructo u otro similar, con el fin

deestablecer laposibilidad detransferir dichacondicién aterceroso, delo contrario, proceder a
su restitucion. Si la restitucion no se produjere, se cederan los respectivos contratos a la entidad
que se determine en el acta final de la liquidacion.

Articulo 16. Adopcion de inventarios y avaliio de bienes. Los inventarios y avallos que
elabore el liquidador conforme a las disposiciones de los articulos 18, 19 y 27 del Decreto-ley
254 de 2000, modificado por la Ley 1105 de 2006 y las demas normas que los modifiquen,
sustituyan o reglamenten, deberan ser refrendados por el Revisor Fiscal de la entidad.

Copia de los inventarios, debera ser remitida a la Contraloria General de la Republica para
€l control posterior.

Articulo 17. Enajenacion de activos a otras entidades publicas y a terceros. Paralaengje-
nacion de los activos, la entidad en liquidacion tendra en cuenta lo dispuesto en el Decreto-ley
254 de 2000, 1a Ley 1105 de 2006 y las demas normas que la modifiquen, aclaren o sustituyan.

Articulo 18. Trdmite de la liquidacion. El tramite de la liquidacion, en particular en los temas
referentes a, avisos y emplazamientos, presentacion de acreedores y reclamaciones, graduacion
y calificacion de créditos, notificacion a entidades gubernamentales, requisitos para el pago de
obligaciones y el pasivo cierto no reclamado, se regira por lo establecido en el Decreto-ley 254
de 2000 modificado por la Ley 1105 de 2006.

Para el efecto, el liquidador expedira el reglamento que regule al interior de la liquidacion
|0s temas antes sefial ados.

Articul019. De lafinanciacion de acreencias laborales. El pago de indemnizaciones y acreen-
cias laborales se hara con cargo a los recursos del Instituto de Seguros Sociales en Liquidacion.
En caso en que los recursos de la entidad en liquidacion no sean suficientes, la Nacion atendera
estas obligaciones laborales con cargo a los recursos del Presupuesto General de la Nacion.

Articulo 20. Informe final de la liquidacién. Una vez culminado el proceso a que se refiere
el presente decreto, el liquidador elaborard el informe final de liquidacion de conformidad con
las normas establecidas en el Decreto-ley 254 de 2000, modificado por la Ley 1105 de 2006.

CAPITULOV
Disposiciones laborales

Articulo 21. Supresion de cargos y terminacion del vinculo laboral. La supresion de cargos
como consecuencia del proceso de liquidacion del Instituto de Seguros Sociales en Liquidacion,
dara lugar a la terminacion del vinculo legal y reglamentario o contractual de los servidores
publicos, segtn el caso, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

ElLiquidador, dentro delos treinta (30) dias siguientes a la fecha en que asuma sus funciones,
elaborara un programa de supresion de cargos, determinando el personal que por la naturaleza
de las funciones desarrolladas debe acompafiar el proceso de liquidacion.

En todo caso, al vencimiento del término de liquidacion del Instituto de Seguros Sociales
en Liquidacion, quedaran automaticamente suprimidos todos los cargos existentes y terminaran
las relaciones laborales de acuerdo con el respectivo régimen legal aplicable.

Articulo 22. Plan deretiro consensuado. El liquidador podra elaborar y ejecutar un plan de
retiro consensuado para los trabajadores oficiales que se encuentren vinculados al Instituto de
Seguros Sociales en Liquidacion a la fecha de entrada en vigencia del presente decreto. Para la
adopcidn y ejecucion de dicho plan se requerira previamente de apropiacion y disponibilidad
presupuestal.

Articulo 23. Poblacion sujeta a retén social. El servidor publico que tenga la condicion
de padre o madre cabeza de familia sin alternativa economica; limitacion visual o auditiva;
limitacion fisica o mental y personas proximas a pensionarse en el término de tres (3) afios
contados a partir de la vigencia del presente decreto, continuara vinculado laboralmente hasta
la culminacion de la liquidacion de la entidad o hasta que mantengan la condicion para estar
amparados con la proteccién especial, o que ocurra primero.

Articulo 24. Levantamiento defuero sindical . Paraefectos deladesvincul acion del personal
que actualmente goza de la garantia de fuero sindical, el Liquidador adelantara el proceso de
levantamiento de dicho fuero, dentro de los términos y condiciones establecidas en las normas
que rigen la materia, es decir, solicitando los pronunciamientos correspondientes en los men-
cionados procesos.

L os procesos tendientes a obtener permiso pararetirar al empleado amparado con el fuero
sindical, deberan adelantarse dentro de los términos establecidos en la ley y los jueces laborales
conoceran de los mismos con prelacion a cualquier asunto de naturaleza diferente, con excepcion
de la accion de tutela. El incumplimiento de esta disposicion sera causal de mala conducta.

Articulo 25. Indemnizacion. Alos trabajadores oficiales a quienes se les termine unilateral-
mente el contrato de trabajo, y que no se hayan acogido al Plan de Retiro consensuado, como
consecuencia de la supresion del Instituto de Seguros Sociales, se les reconocera y pagara una
indemnizacion, de conformidad con lo previsto en la Convencion Colectiva vigente.

Paragrafo 1°. Los valores cancelados por concepto de indemnizacion no constituyen factor
de salario para ningtin efecto, pero son compatibles con el reconocimiento y el pago de las
prestaciones sociales a que tuviere derecho el empleado retirado.

Paragrafo 2°. Las indemnizaciones seran pagadas en el término maximo de dos (2) meses
siguientes a la ejecutoria de la resolucion que ordene el reconocimiento y pago.

Articulo26. Prohibiciéndevincular nuevosservidorespublicos. Dentro del término previsto
para el proceso de liquidacion del Instituto de Seguros Sociales en Liquidacion, no se podran
vincular nuevos servidores publicos ala planta de personal.

CAPITULOVI
Disposiciones finales

Articulo 27. Obligaciones pensionales del Instituto de Seguros Sociales en Liquidacion en
su calidad de empleador. La Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contri-
buciones Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP) asumira en un plazo no mayor a nueve
(9) meses a la fecha de expedicion del presente decreto, la administracion en los términos de
los articulos 1°y 2° del Decreto niimero 169 de 2008 de los derechos pensionales legalmente
reconocidos por el Instituto de Seguros Sociales en Liquidacion en su calidad de empleador.
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Paragrafo Transitorio. El Instituto de Seguros Sociales en Liquidacion desarrollara las acti-
vidades inherentes a la administracion y pago de los derechos y obligaciones pensionales antes
mencionados hasta la fecha en que la UGPP las reciba y las pensiones pasen a ser pagadas por
el Fondo de Pensiones Publicas del nivel nacional FOPEP teniendo en cuentalo previsto en el
Decreto-ley 254 de 2000 y demas normas aplicables.

Articulo 28. Reconocimiento de pensiones. La Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP, sera la competente para
reconocer y administrar la nomina de las pensiones validamente reconocidas por el Instituto
de Seguros Sociales - ISS, en calidad de empleador, a los cuales se refiere el articulo anterior.

La misma entidad estard facultada para reconocer las pensiones de los ex trabajadores
del Instituto de Seguros Sociales — ISS, que hayan cumplido con la totalidad de los requisitos
legales y convencionales para adquirir este derecho o a quienes habiendo cumplido el tiempo
de servicio o cotizacion cumplan la edad requerida para tener dicho derecho en los términos
de las normas que les fueran aplicables.

El Instituto de Seguros Sociales en Liquidacion debera seguir cumpliendo con el pago de
las pensiones reconocidas en calidad de empleador mientras se surten los tramites pertinentes
paraque el Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional — FOPEP, asumadichafunciony
realizando los aportes respectivos a la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones,
para efectos del reconocimiento de la pension compartida. Asi mismo, continuara reconociendo
las pensiones, a mas tardar hasta el 30 de junio de 2013, fecha en la cual la Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP,
reciba la informacion correspondiente, para lo cual debera definir el plan de trabajo y entrega
en conjunto con el Instituto de Seguros Sociales en Liquidacion para garantizar la continuidad
delos procesos que se reciban.

En caso de que ala fecha estipulada no se haya cumplido con el plan de trabajo acordado,
se levantara un acta del estado en que se entrega y recibe.

Articulo 29. Traslado del pago de pensiones. El Fondo de Pensiones Publicas del Nivel
Nacional - FOPEP, asumira el pago de las mesadas pensionales en los términos del articulo 2°
del Decreto numero 1132 de 1994, correspondientes a las mesadas pensionales validamente
reconocidas por el Instituto de Seguros Sociales, en calidad de empleador, una vez el Consejo
Asesor del Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional, FOPEP, verifique el cumplimiento
de los requerimientos que se efectlien para el efecto y autorice el respectivo traslado, y cuando
la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccion Social - UGPP, haya asumido el reconocimiento pensional y la administracion de
lanémina correspondiente.

En virtud de lo aqui expresado y conforme se establece en el articulo 13 del Decreto nd-
mero 254 de 2000, el Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional, FOPEP, asumira los
siguientes pagos:

a) El pago de las pensiones causadas y reconocidas;

b) El pago de las pensiones cuyos requisitos estan satisfechos y se reconozcan con poste-
rioridad a la fecha de liquidacion del Instituto de Seguros Sociales — ISS;

¢) El pago de las pensiones de las personas que han cumplido tiempo de servicio pero no
han llegado a la edad sefialada para adquirir el derecho a pension, les sera reconocido una vez
cumplan este Gltimo requisito, siempre y cuando no se encuentren afiliados a ninguna admi-
nistradora de pensiones.

Articulo 30. Asuncién del pasivo pensional. De conformidad con lo dispuesto en el para-
grafo del articulo 32 del Decreto-ley 254 de 2000 y el articulo 137 de la Ley 100 de 1993 y en
adicion a lo previsto por el articulo 1° de la Ley 758 de 2002, la Nacion asume el pasivo por las
pensiones a cargo del Instituto de los Seguros Sociales en su calidad de empleador, en razon de
sus actividades en las unidades del negocio de pensiones y la proporcion del pasivo pensional
de la administradora general del Instituto que venia financiando esta unidad, en la medida que
los recursos propios del Instituto de Seguros Sociales en Liquidacion no sean suficientes para
atender dichas obligaciones.

Articulo 31. Financiacion de las obligaciones pensionales. E1 pago de las obligaciones
pensionales legalmente reconocidas por el Instituto de Seguros Sociales asumidas por la Nacion
de conformidad con la Ley 758 de 2002 y el Decreto numero 3965 de 2010, y las demas que
la Nacion asume en virtud del presente decreto, continuaran financiandose con los recursos de
la Nacion, hasta la fecha en que la UGPP asuma su administracion. Una vez se dé traslado a la
UGPP para que las pensiones sean pagadas por el FOPEP se presupuestaran los recursos por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico en el Ministerio del Trabajo.

Articulo 32. Calculo Actuarial. El Instituto de Seguros Sociales en Liquidacion, presentara
para la respectiva aprobacion del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico el calculo actuarial
correspondiente a los pasivos pensionales a su cargo en calidad de empleador, el cual debera
estar elaborado teniendo en cuenta las instrucciones técnicas que para el efecto le imparta el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Paragrafo. Sin perjuicio de la responsabilidad de hacer y presentar el calculo actuarial de
maneracompletay correcta, en el evento en que se encuentren personas no incluidas en el calculo
actuarial, sera necesario efectuar previamente los ajustes a que haya lugar, para el pago de las
respectivas pensiones. Sin dichos gjustes el Fondo de Pensiones Plblicas del Nivel Nacional,
FOPEP, no podra realizar el respectivo pago de las mesadas pensionales ni el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico la emision de los bonos pensionales. En tales casos, la entidad en
liquidacion debera cumplir las obligaciones pensionales que le correspondan con cargo a sus
recursos, hasta tanto el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico apruebe la inclusion en el
respectivo calculo. Para el efecto, el Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional, FOPEP,
debera cruzar cada seis (6) meses la nomina general de pensionados con el calculo actuarial
respectivo y aplicar los mecanismos de control que establezca el Consejo Asesor del Fondo
de Pensiones Plblicas del Nivel Nacional, FOPEP, con el propdsito de evitar posibles fraudes.

Articulo 33. Cuotas partes pensional es. La administracion de las cuotas partes pensionales
por cobrary por pagar, reconocidas con anterioridad a la entrada en vigencia del presente decreto,
estara a cargo del Instituto de Seguros Sociales Liquidacion. Las cuotas partes pensionales por
cobrary por pagar, posteriores a la entrada en vigencia del presente decreto seran administradas
en Colpensiones.

Articulo 34. De las medidas cautelares en los procesos jurisdiccionales. En 10s procesos
jurisdiccionales que al momento de decretarse la liquidacion del Instituto de los Seguros Sociales
se encontraren en curso y dentro de | os cual es se hubieren practicado medidas cautel ares sobre
los bienes de la entidad en liquidacion, sera levantada tal medida de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley 1105 de 2006, ¢l o los actuantes deberan constituirse como acreedores de la masa
delaliquidacion.

Lo previsto en el presente articulo, no aplicara a los procesos ejecutivos que traten de obli-
gaciones pensionales, en los cuales se hara parte Colpensiones en su calidad de Administrador
del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida.

Articulo 35. De los procesos judiciales. De conformidad con el articulo 25 del Decreto
namero 254 de 2000, modificado por la Ley 1450 de 2011, el Instituto de Seguros Sociales
en liquidacion, debera presentar ante la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, un
inventario de todos los procesos judiciales y demas reclamaciones que cursen al momento de
entrada en vigencia del presente decreto.

ElInstituto de Seguros Sociales en liquidacion continuara atendiendo los procesos judiciales
en curso derivados de su gestion como administradora del régimen de prima media con presta-
cién definida, por el término de tres (3) meses, contados a partir de la entrada en vigencia del
presente decreto. Vencido dicho término, los procesos deberan ser entregados a Colpensiones
entidad que continuara con el tramite respectivo.

Durante ese mismo término el Instituto de Seguros Sociales en Liquidacion, tendra a su
cargo la sustanciacion de los tramites y la atencion de las diligencias prejudiciales y judiciales
convocadas y notificadas con anterioridad a la entrada en vigencia del presente decreto.

Las sentencias judiciales que afecten a los fondos de prestaciones de invalidez, vejez y
muerte, o relacionadas con la funciéon de administracion del Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida seran cumplidas por Colpensiones.

Articulo 36. Entrega de informacion de los procesos de fiscalizacion y cobro persuasivo.
El Instituto de Seguros Sociales en Liquidacion y Colpensiones, estableceran a la entrada en
vigencia del presente decreto, un procedimiento agil para el traslado de los expedientes y la
relacion de las gestiones adelantadas en cuanto a los procesos de fiscalizacion y cobro persua-
sivo, que le correspondian como Administrador del Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida. Dicho traslado debera realizarse en un término no superior a seis meses (6) a partir
de la entrada en vigencia del presente decreto.

Articulo 37. Entrega de documentacion nomina de pensionados. El Instituto de Seguros
Sociales en Liquidacion, entregara un archivo plano donde se encuentre la némina de pensiona-
dos con todos | os datos necesarios alaentidad administradoradel Fondo de Pensiones Publicas
del Nivel Nacional — FOPER, por |o menos con una antelacién de quince (15) dias calendario a
lafechaen laque se autorice por parte del Consejo Asesor de este fondo, el traslado al mismo
y una vez se haya aprobado el calculo actuarial del pasivo pensional correspondiente a los
pensionados. Dichos archivos deberan ser actualizados para la fecha en la cual se empiecen
a realizar los pagos, por parte del Fondo. Los demas documentos y archivos magnéticos se
deberan entregar a la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP.

Para efectos de la organizacion, seguridad y debida conservacion de los archivos, el Ins-
tituto de Seguros Sociales en liquidacion tomara las medidas pertinentes de acuerdo con las
instrucciones que conjuntamente impartan los Ministerios de Hacienda y Crédito Publico, de
Salud y de la Proteccion Socia y del Trabajo.

De los archivos a que se ha hecho referencia, deberan entregarse una copia de seguridad a
los Ministerios de Hacienda y Crédito Publico, de Salud y de la Proteccion Social y del Trabajo.

Los archivos de las historias labores de los ex trabajadores del Instituto de Seguros Sociales
seran entregados a la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social UGPP, quien sera responsable de la custodia y del manejo
de los mismos.

La informacion restante correspondiente a la némina de pensionados, podra ser verificada
posteriormente, para lo cual el Instituto de Seguros Sociales en Liquidacion, debera conservar
adisposicion de la entidad administradora del Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacio-
nal - FOPEP, Ministerio de Hacienda y Crédito Publico o del auditor que llegare a designar a
dicho Ministerio, todos los documentos y actos administrativos soporte de la nomina general
de pensionados.

El calculo actuarial aprobado debera guardar consonancia con los documentos soporte de
todas las obligaciones pensionales.

Articulo 38. Entrega de archivos. La entrega de los archivos del Instituto de Seguros So-
ciales en Liquidacion a Colpensiones se debera hacer mediante inventarios elaborados por cada
Seccional, los cuales deberan hacerse de conformidad con las instrucciones que para este caso
establezca el Archivo General de la Nacion. En estos deberan identificarse los datos minimos
para la recuperacion y ubicacion de la informacion, tales como: Nombre de la oficina produc-
tora, serie o asunto, fechas extremas (identificando minimo el afio), Unidad de conservacion
(identificar en un registro niimero caja y niimero de carpetas por caja) y soporte.

Se podran utilizar para este proposito los inventarios que el Instituto de Seguros Sociales
haya recibido como producto de contratos suscritos con otras entidades para la organizacion,
procesamiento o intervencion y, los inventarios que entreguen los funcionarios y servidores del
Instituto sobre los archivos y documentos a su cargo.

Articulo 39. Comité de archivo. El Comité de Archivo del Instituto de Seguros Sociales en
Liquidacion determinara, de acuerdo con sus tablas de retencion documental o tablas de valoracion
documental aquellos documentos que podran ser eliminados, por haber cumplido su plazo de
retencion, cuyo listado sera sometido a consideracion del Comité de Archivo de Colpensiones.

Paragrafo 1°. Para los documentos cuyo plazo de retencion que no estén incluidos en estos
instrumentos archivisticos, el Instituto de Seguros Sociales debera adelantar un proceso de
valoracion de sus fondos acumulados antes de efectuar la transferencia, para lo cual se debe
establecer el volumen documental, estado de conservacion y fechas extremas.

Paragrafo 2°. Como resultado de la valoracion documental, el Instituto de Seguros Sociales
en Liquidacion presentara a través del Comité de Archivo de la respectiva Entidad, al Comité
Evaluador de Documentos del Archivo General de la Nacién, las solicitudes de eliminacién
acompaiiadas del respectivo inventario, quien dictaminara sobre la procedencia de la eliminacion.
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Los listados de eliminacion y las actas hacen parte de los archivos entregados durante el
proceso de liquidacion.

Articulo 40. Comité Técnico de Archivo. Para formalizar el proceso de entrega se confor-
mara un Comité Técnico integrado por funcionarios del nivel directivo del Instituto de Seguros
Sociaesen Liquidacion, Colpensionesy el Archivo General delaNacién cuyaresponsabilidad
es fijar los aspectos técnicos especificos de la entrega de los archivos.

Paragrafo 1°. La entrega y recepcion de los documentos y archivos se hara debidamente
almacenados en unidades de conservacion, asi mismo se suscribira un acta por los funcionarios
de las entidades involucradas, indicando el lugar y fecha en que se realiza, asi como los nombres
y cargos de quienes participan en ella.

Paragrafo 2°. Los documentos podran mantenerse en las unidades de conservacion que
tenian durante la etapa activa del expediente y en el orden original establecido durante la fase
de gestion o tramitacion, si dichas unidades son aptas para la proteccion y almacenamiento de
los documentos.

Lo anterior no modifica en ninguna de sus partes los productos a entregar por contratos
vigentes suscritos entre el Instituto de Seguros Sociales con otras entidades para adelantar
procesos de organizacion documental.

Articulo41. Entrega de archivos. E1 Archivo General de la Nacion podra establecer directri-
ces especiales al proceso de entrega, previo analisis, entre otros, del volumen de documentos a
entregar y de las implicaciones economicas, las cuales deberan ser informadas tanto al Instituto
de Seguros Sociales en Liquidacion como a Colpensiones para su implementacion.

Articulo 42. Fondo para la conservacion, guarday seleccion de archivos. Serd responsabi-
lidad del Instituto de Seguros Sociales en Liquidacion constituir, con recursos de la entidad, el
fondo requerido para atender los gastos de conservacion, guarda y seleccion de los archivos que
seran entregados a Colpensiones, de acuerdo con el plan de trabajo aprobado entre las partes.

Articulo 43. Archivo de Colpensiones. Colpensiones debera constituir con recursos de la
entidad, el fondo requerido para atender los gastos de organizacion y administracion de los
archivos recibidos del Instituto de Seguros Sociales en Liquidacion y para atender los procesos
archivisticos necesarios, de acuerdo con su programa de archivo y de gestion documental.

Articulo44. De los archivos de la liquidacion. Los archivos del Instituto de Seguros Sociales
en Liquidacion seran responsabilidad del liquidador, quien debera adoptar las medidas necesarias
para asegurar la conservacion y fidelidad de todos los archivos de la entidad y, en particular, de
aquellos que puedan influir en la determinacion de obligaciones a cargo de la misma, para ello
el Liquidador podra constituir con los recursos de la entidad, el fondo requerido para atender
los gastos de conservacion, guarda y depuracion de los archivos. En caso de que los recursos
sean insuficientes se financiaran con recursos del Presupuesto General de la Nacion.

Al finalizar la liquidacion los archivos pasaran al Ministerio de Salud y Proteccion Social
o0 a las demas entidades competentes, quienes los deberan conservar de acuerdo con las normas
de archivo vigentes.

Articulo 45. Obligaciones especiales de los servidores publicos de manejo y confianza y
responsables de los archivos de la entidad. Los servidores publicos que desempefien empleos
o cargos de manejo y confianza y los responsables de los archivos de la entidad deberan rendir
las correspondientes cuentas fiscales e inventarios y efectuar la entrega de los bienes y archivos
a su cargo, conforme a las normas y procedimientos establecidos por la Contraloria General de
la Replblica, la Contaduria General de laNacion y el Archivo General de laNacion, sin que
ello implique exoneracion de la responsabilidad fiscal, disciplinaria y/o penal a que hubiere
lugar, en caso de irregularidades.

Articulo 46. Ejecucion apropiaciones presupuestales. El Instituto de Seguros Sociales en
liquidacion continuara ejecutando las apropiaciones de la vigencia fiscal 2012, comprometidas
por parte del Instituto antes de la vigencia del presente decreto, excepto las afectas al pago de
pensiones que pasan a Colpensiones.

Articulo 47. Régimen Tributario. Para todos los efectos fiscales, los actos o contratos que
sean necesarios para el cumplimiento de lo establecido en el presente decreto, se regiran por lo
dispuesto en el articulo 73 de la Ley 633 de 2000.

Articulo 48. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Publiquese y cimplase.

Dado en Bogota, D. C., a 28 de septiembre de 2012.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Mauricio Cardenas Santamaria.

El Ministro de Salud y Proteccion Social,

Alejandro Gaviria Uribe.

El Ministro del Trabajo,

Rafael Pardo Rueda.

LaDirectoradel Departamento Administrativo de la Funcién Piblica,

Elizabeth Rodriguez Taylor.

MINISTERIO DEL TRABAIO

DECRETOS

DECRETO NUMERO 2011 DE 2012
(septiembre 28)
por el cual se determina y reglamenta la entrada en operacion de la Administradora Colom-
biana de Pensiones — Colpensiones, y se dictan otras disposiciones.
El Presidente de la Republica de Colombia, en gjercicio de sus facultades constitucionales
y legales, en especial de las que le confieren el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion

Politica, el articulo 54 de laLey 489 de 1998 y en desarrollo del articulo 155 delaLey 1151
de 2007, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 100 de 1993 en su articulo 52 establecio que el Régimen Solidario de Prima
Media con Prestacion Definida seria administrado por el Instituto de Seguros Sociales (ISS);

Que la Ley 314 de 1996 en el paragrafo 1° del articulo 2° sefialo que la Caja de Prevision
Social de Comunicaciones (Caprecom), operara como una entidad administradora del Régimen
Solidario de Prima Media con Prestacion Definida;

Que laLey 1151 de 2007 en su articulo 155 cre6 la Administradora Colombiana de Pensio-
nes (Colpensiones), como una empresa industrial y comercial del Estado del orden nacional,
con personeria juridica, autonomia administrativay patrimonio independiente; vinculada a
entonces Ministerio de la Proteccion Social, cuyo objeto es la administracion estatal del Régi-
men de Prima Media con Prestacion Definida incluyendo la administracion de los Beneficios
Economicos Periodicos de que trata el Acto Legislativo namero 01 de 2005, de acuerdo con lo
que establezca la ley que los desarrolle;

Queel articulo 155 citado, establecié que el Gobierno, en gjercicio de sus facultades cons-
titucionales, debera realizar todas las acciones tendientes al cumplimiento de dicho propésito
y procedera a la liquidacion de Cajanal EICE, Caprecom, y del Instituto de Seguros Sociales
(ISS), en lo que a la administracion de pensiones se refiere;

Que el articulo 1° del Decreto niimero 4121 de 2011 cambio la naturaleza juridica de la
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones a una empresa industrial y comercial
del Estado organizada como entidad financiera de caracter especial, vinculada al Ministerio
del Trabgjo;

QuelaSuperintendenciaFinancierade Colombiacomunico alaAdministradoraColombiana
de Pensiones - Colpensiones que no encuentra objecion para que Colpensiones inicie operaciones
como administradora del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida.

DECRETA:
CAPITULOI
Disposiciones Generales

Articulo 1°. Inicio de Operaciones. A partir delafechade publicacion del presente decreto,
la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones inicia operaciones como adminis-
tradora del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida.

Articulo 2°. Continuidad en el Régimen de Prima Media con Prestacion Definida de los
Afiliados y Pensionados en Colpensiones. Los afiliados y pensionados del Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida administrado por el Instituto de Seguros Sociales (ISS), manten-
dran su condicion en la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, asi como los
derechos y obligaciones que tienen en el mismo régimen, sin que ello implique una seleccion
o traslado de régimen del Sistema General de Pensiones.

Los afiliados del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida administrado por la
Caja de Prevision Social de Comunicaciones - Caprecom, mantendran su condicion, derechos
y obligaciones que tienen, en el mismo régimen administrado por Administradora Colombiana
de Pensiones - Colpensiones, sin que ello implique una seleccion o traslado de régimen de
Sistema General de Pensiones.

Para estos efectos, el traslado de la informacion de cada uno de los afiliados y pensionados
del Instituto de Seguros Sociales (ISS), y afiliados de la Caja de Prevision Social de Comuni-
caciones - Caprecom, se hara observando la debida reserva y confidencialidad, y no requerira
de autorizacion alguna del afiliado o pensionado, teniendo en cuenta que su transferencia opera
como consecuencia de lo establecido en el articulo 155 de la Ley 1151 de 2007.

Articulo 3°. Operaciones de la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones.
La Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones como administrador del Régimen
de Prima Media con Prestacion Definida, debera:

1. Resolver |as solicitudes de reconocimiento de derechos pensional es, incluyendo aquellas
que habiendo sido presentadas ante el Instituto de Seguros Sociales (ISS), o la Caja de Prevision
Social de Comunicaciones - Caprecom, no se hubieren resuelto a la entrada en vigencia del
presente decreto, con excepcion de lo dispuesto en el articulo 5° del mismo.

2. Pagar la nomina de pensionados que tenia a cargo el Instituto de Seguros Sociales (ISS),
como administrador del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida.

3. Ser titular de todas las obligaciones con los afiliados y pensionados del Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida del Instituto de Seguros Sociales (ISS), y de los afiliados de la
Caja de Prevision Social de Comunicaciones - Caprecom.

4. Administrar los Fondos de Reservas de Prestaciones de Vejez, Invalidez y Muerte que
administraba el Instituto de Seguros Sociales (ISS), de que trata la Ley 100 de 1993.

5. Efectuar el recaudo de los aportes al Régimen de Prima Media con Prestacion Definida,
en las cuentas y con los mecanismos que la Administradora Colombiana de Pensiones, Col-
pensiones establezca para tal efecto.

Paragrafo Primero Transitorio. El pago de la nomina de pensionados del Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida que administraba el Instituto de Seguros Sociales — ISS, corres-
pondiente al mes de octubre de 2012 se realizara de conformidad con el registro y tramite de
novedades que haya efectuado el Instituto de Seguros Sociales (ISS).

Paragrafo Segundo Transitorio. Los actos administrativos expedidos por el Instituto de
Seguros Sociales (ISS), como administrador del Régimen de Prima Media con Prestacion De-
finida que no hubieren sido notificados a la fecha de entrada en vigencia del presente decreto,
seran notificados por el Instituto de Seguros Sociales. Dentro de los tres (3) dias siguientes a la
fecha en que se surta la notificacion, el Instituto de Seguros Sociales remitira los expedientes
respectivos a la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones.

CAPITULOII

Disposiciones especiales en relacion con la Caja de Prevision Social
de Comunicaciones - Caprecom

Articulo 4°. Pensionados administrados por la Caja de Prevision Social de Comunicacio-
nes - Caprecom. Los pensionados del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, los
demas pensionados y jubilados cuya némina es actualmente pagada por la Caja de Prevision
Social de Comunicaciones - Caprecom, continuaran siendo administrados y pagada su némina
por dicha entidad, hasta tanto la Unidad de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales
delaProteccion Social (UGPP), y Fondo de Pensiones Pblicas del Nivel Nacional (FOPEP),
asuman dichas competencias.



